
 

 -: لائحة المشتريات والتعاقدات

 الباب الأول أحكام عامة

 الأولى: أهداف اللائحةالمادة 

 :تهدف هذه اللائحة إلى وضع إجراءات موثقة للاتي

 .تطابق الأصناف الموردة للمتطلبات المحددة .1

 وضع معايير اختيار الموردين. .2

  .تقييم الموردين المعتمدين .3

 المادة الثانية

ـــا تســـــــــر  ـذـــــــــعاـ هـــــــــذه اللائحــــــــة الـــــــــم لاوـــــــــة امليـــــــــات ال ـــــــــراء والتعا ـــــــــدات وا امــــــــا  وا  ــ ــ ـــــي تتطل هــ ــ ـــــات التــ ــ خدمــ

  .ذاجـة العمـل با جمعيـة

 المادة الثالثة

تعتبـــــــــــر ا دارة الماليــــــــــة با جمعيـــــــــــة هـــــــــــي ا ج ـــــــــــة الوذيـــــــــــدة المســــــــــ ولة اـــــــــــن تن يـــــــــــذ امليـــــــــــات ال ـــــــــــراء لتوويـــــــــــر  

اذتياجــــــــــات ا جمعيـــــــــــة مـــــــــــن ـصـــــــــــو  ثابتـــــــــــة ومســـــــــــتل مات وخدمـــــــــــات ـخـــــــــــر   وتعتبـــــــــــر ا دارة الماليــــــــــة مســـــــــــ ولة 

ـــــن ــ ــ ـــا  اـ ــ ــ ــ ـــــد ال هـ ــ ـــا  المتعا ــ ــ ــ ـــــاـ الأامــ ــ ــ ـــة ـو إتمـ ــ ــ ــ ـــــم ا جمعيـ ــ ــ ـــة إلـ ــ ــ ـــــناف ت المطلويــ ــ ـــل الأصــ ــ ــ ــ ـــــم ــ تاـ ــ ــ ـــذ إلـ ــ ــ ــ ـــــع التن يـ ــ ــ تتبـ

 .طبقـا لل ـروط المت ق ال هـا

 

 المادة الرابعة: الواجبات والمسئوليات

 .تطبيـــــــق اللائحـــــــة و وااـــــــد وديادـــــــات ال ـــــــراء والتوراـــــــد والتـــــــ جير لعاوـــــــة ـ  ـــــــطة ا جمعيـــــــة و داراتهـــــــا .1

 راءات ال راء الواردة بدليل ال راء والتقيد بها.اتباع إج

 .متابعـة امليـات التوراـد بد ـة والاذت اظ بسـجلات منظمـة ومتابعـة د يقـة .2

الم ـــــــــــارلاة وـــــــــــي ادــــــــــتلاـ الـــــــــــوارد مـــــــــــن المـــــــــــواد واللـــــــــــوا ـ للت لاـــــــــــد مـــــــــــن مطابق هـــــــــــا للمواص ـــــــــــات وال ميـــــــــــات  .3

ـــــات الــــــــــواردة ب مــــــــــر ال ــــــــــراء المعــــــــــد مــــــــــن  بــــــــــل الق ــ ـــل الأو ـــ ــ ــ و ــ ــــعار وـ ــ ــ ـــل الأدـ ــ ــ ـــــراء ب و ــ ــ ـــــي ال ــ ــ ــ ـــم المعنـ ــ ــ ــ سـ

  .والم اوضة الى ذلك

الاذت ــــــــــاظ بعلا ــــــــــات ممتـــــــــــا ة مـــــــــــع المورديـــــــــــن والاذت ــــــــــاظ ل ـــــــــــم بســـــــــــجلات واويـــــــــــة ولاويـــــــــــة اـــــــــــن تعــــــــــاملات  .4

  .ا جمعيــة مع م

ـــعير  .درادـــــة ـدـــــعار التوراـــــد باـــــ ة مســـــتمرة مـــــن لـــــل مـــــورد الادـــــت داـ انـــــد إاـــــادة الطلـــــ  .5 ــ الــــــوارد تسـ

  )...ت ليـص الـخ – نقـل(الـم ـدـاس التعل ـة ا حقيقيـة لل ـراء مـع تقديـر للمااراـف العامـة 

 مرا بة ال راء المحلي بوادطة المندوييـ ومحادب هم إاداد ومتابعة خطط ال راء السنواة. .6

 المادة الخامسة

ـــتمر تعــــــــــــــــد ا دارة الماليــــــــــــــة اــــــــــــــجل ب دــــــــــــــــماء المورديــــــــــــــــن ل صــــــــــــــناف التــــــــــــــــ ــ ــ ــ ــ ـــعل مســـ ــ ــ ــ ــ ـــة ب ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا ا جمعيـــ ــ ــ ــ ــ ــ ي تحتاج ـــ

 والذيــن ت يتميــ وـ بالقــدرة وال  ايــة والســمعة الطيبــة  واجــ  ال هــا تحديــث هــذا الســجل دــنواا

 المادة السادسة

ــــــــــــة ــــــــــــر طراقـ ــــــــــــر  ت ييـ ــــــــــــات ب ـ ــــــــــــ ريات ـو الأامـــــــــــا  ـو ا خدمـ ــــــــــــة الم ـ ــــــــــــن الأذـــــــــــوا  تج ئـ ــــــــــــا  مـ ــــــــــــ   ذـ ــــــــــــو  بـ  لا يجـ

 ال ــراء ـو التعا ــد  داء الأاما  ـو ا خدمــات.



 

 المادة السابعة

ي ـــــــــــــوـ لـــــــــــــراء المســـــــــــــتل مات بقاـــــــــــــد الووـــــــــــــاء بمتطلبـــــــــــــات ا جمعيـــــــــــــة ويمرااـــــــــــــاة ذـــــــــــــدود الت  اـــــــــــــن المنادـــــــــــــبة 

ــــــــــي ذـــــــــــدود ااتمـــــــــــادات المو  ــــــــــة الت طيطيـــــــــــة. وا ـــــــــــوـ ال ـــــــــــراء وـ ا نــــــــــة والااتمـــــــــادات المخااـــــــــــة لذلـــــــــــك بالموا نـ

 بمعروـة مـدراء الأ ساـ با جمعيـة المختل ـة والـم ــ تتولـم ا دارة المالية إجراءات ال ـراء والتعا ـد

 المادة الثامنة

ــــــــوـ  ( ــــــــن ــ ي ـ ــــــــذه اللائحـــــــة وا  يم ـ ــــــــعاـ هـ ــــــــراء ا لمـــــــاـ ب ذـ ــــــــا  ال ـ ــــــــي مجـ ــــــــن وـ ــــــــع العامليـ ــــــــن الـــــــــم جميـ يتعيـ

 بو  لمخال  هــااــدـ ا لماـ بهــا مبرر مق

 المادة التاسعة

ـــــــــــــد  .1 ـــــــــــــا  القوااـ امـ ـــــــــــــرواات وـ ـــــــــــــن م ـ ـــــــــــــ  مـ ـــــــــــــذ مــــــــــــــا تحتاجـ ـــــــــــــة وتن يـ ـــــــــــــ ريات ا جمعيـ ـــــــــــــن م ـ ـــــــــــــي ت ميـ يرااــــــــــــــم وـ

 الأدادية التاليــة:

ـــــــــــــي  .2 ـــــــــــــروط التـ ـــــــــــــم ال ـ ـــــــــــــن تتواوــــــــــــــر و هـ ـــــــــــــا ممـ ـــــــــــــل مع ـ ـــــــــــــن وــــــــــــــي التعامـ ـــــــــــــات الراتبيـ  جميــــــــــــــع الأوــــــــــــراد والمادسـ

  .ل ــذا التعامــل وــرص متســاواة ويعاملــوـ الــم  ــدـ المســاواة تاهل ــم

توويــــــــر معلومــــــــات لاملــــــــة وموذــــــــدة اــــــــن العمــــــــل المطلــــــــو  للمتناوســــــــيـ بمــــــــا يم  هــــــــم مــــــــن ا حاــــــــو  الــــــــم  .3

ـــــــــــي  ـــــــــــة وـ ـــــــــــل ا جمعيـ هـــــــــــذه المعلومـــــــــــات وـــــــــــي و ـــــــــــر واذـــــــــــد واحـــــــــــدد ميعـــــــــــاد واذـــــــــــد لتقديـــــــــــم العـــــــــــرو  تتعامـ

ــــــــــ ـــــــــــات دـ ـــــــــــع الأوــــــــــراد والمادسـ ـــــــــــا  مـ ـــــــــــن ـامـ ـــــــــــ  مـ ـــــــــــا تحتاجـ ـــــــــــروااتها ومـ ـــــــــــذ م ـ ـــــــــــ رياتها وتن يـ ـــــــــــن م ـ ـبيل ت ميـ

 .المرخــص ل ــم بمماردــة العمــل الــذ  تقــع وــي نطا ــ  الأاما  ـو الم ــ ريات اللا مة

  .السائدة يج  ــ يتم ال راء ـو ت ميـ الأاما  ب دعار اادلة لا ت اد ان الأدعار .4

 لا يجو   بو  العرو  والتعا د بموج ها إلا طبقا لل روط والمواص ات الموضواية .5

ـــــي  .6 ــ ــ ــ ـــن وــ ــ ــ ــ ــ ـــن العامليــ ــ ــ ــ ــ ـــــن الماهليــ ــ ــ ــ ـــن مــ ــ ــ ــ ــ ـــــدد مم ـ ــ ــ ــ ـــر اــ ــ ــ ــ ـــــا لألابـــ ــ ــ ــ ـــــي تعامل ــ ــ ــ ــ ـــــا  وـ ــ ــ ــ ـــــ المجــ ــ ــ ــ ـــة ــ ت ســـ ــ ــ ــ ــ ــــى ا جمعيــ ــ ــ ــ الـ

  ينـةالن ـاط الـذ  يجـر  التعامـل ويـ  بحيـث لا يقتاـر تعامل ـا مـع ـلـ اص ـو مادسـات مع

 الباب الثاني طرق الشراء

      المادة العشرة خطة الشراء

يعــــــــد مـــــــدير ا دارة الطالبـــــــة لل ـــــــراء نمـــــــوذ  طلـــــــ  لـــــــراء ـو  ـــــــي نمـــــــوذ  الطلـــــــ  المـــــــالي المعتمـــــــد  ـــــــي ا جمعيـــــــة 

 وتحدد وي  بيانات الطل  الى ــ تحو  نوع السلعة و يم ها التقرابية إـ ـم ن 

 المادة الحادية عشر

  :ال راء بإذد  الطرق الأتيةيتم 

 الأمر المبالر. .1

 المماردة. .2

 المنا اة المحدودة.  .3

 المنا اة العامة. .4

 المادة الثانية عشر: الشراء بالأمر المباشر

المقاــــــــــــــود بال ــــــــــــــراء بـــــــــــــالأمر المبالــــــــــــــر إتمـــــــــــــاـ امليــــــــــــــة ال ــــــــــــــراء بالاتاـــــــــــــا  المبالــــــــــــــر بالمــــــــــــــورد والت ــــــــــــــاو  

إجـــــــــــراء اتاــــــــــالات مـــــــــــع تيـــــــــــره مـــــــــــن المورديـــــــــــن وتتبـــــــــــع هـــــــــــذه الطراقـــــــــــة وـــــــــــي والتعا ـــــــــــد معـــــــــــ  بـــــــــــدوـ ذاجـــــــــــة إلـــــــــــم 

 :ا حالات الآتية



 

 ـلف راا . 11ذد ال راء المبالر المقرر دوـ ارو  ذتى مبلغ  .1

 وجود الأصناف المراد لراؤها لد  ج ة واذدة محت رة ل ا. .2

  .اندما تعوـ الأصناف المطلوية من مادر ذعومي ووذيد .3

 لم  ريات بسيطة لا تتحمل المنا اة المحدودة ـو المماردة.اندما تعوـ  يمة ا .4

  .الأصناف والم مات المستحدثة لتجري ها واختبارها .5

ـــ   .6 ــ ــ ــ ـــــدر تتطلبـ ــ ــ ـــل  ـ ــ ــ ــ ـــــم ـ ـ ــ ــ ـــــراء الـ ــ ــ ـــر ال ـ ــ ــ ــ ـــــم ــ يقتاـ ــ ــ ـــــة الـ ــ ــ ـــة المطحـ ــ ــ ــ ـــا ا حاجـ ــ ــ ــ ـــي ت رض ـ ــ ــ ــ ـــــناف التـ ــ ـــــراء الأصــ ــ ــ لـ

 ا حاجـة ذتـم تسـتو ي إجـراءات ال ـراء بالطـرق الأخر .

 ثالثة عشر: الشراء بالممارسةالمادة ال

المقاـــــــــود بال ـــــــــراء بالمماردـــــــــة إتمــــــــاـ امليـــــــــة ال ـــــــــراء بعـــــــــد الت ـــــــــاو  مـــــــــع مجمواـــــــــة مـــــــــن المورديـــــــــن وتتبـــــــــع 

 هـذه الطراقـة وـي ا حالات الآتية:

ــــــــــــــا إلا ـخاـــــــــــــائيوـ وونيـــــــــــــوـ  .1 ــــــــــــــتطيع توويرهـ ــــــــــــــة لا يسـ ــــــــــــــة ونيـ ــــــــــــــ  بناذيـ ــــــــــــــي تتميـ الأصـــــــــــــناف ـو الأامـــــــــــــا  التـ

 ـمعينـ   .ـو

ـــر  .2 ــ ــ ــ ـــــدت تيــ ــ ــ ـــة وجــ ــ ــ ــ ــــعار المقدمــ ــ ــ ـــــع الأدــ ــ ــ ـــن جميــ ــ ــ ــ ـــة ول ــ ــ ــ ــ ـــــة اامــ ــ ــ ـــــي منا اــ ــ ــ ـــا وــ ــ ــ ــ ـــــبق طرذ ــ ــ ــ ـــــي دــ ــ ــ ـــــناف التــ ــ الأصـــ

 .مقبولـة  ولا يسـمـ الو ـر بطرذ ـا وـي منا اـة اامـة ـخـر  

 .الأصناف التي تقتض ي طبيع ها ــ يعوـ لراؤها من ـمالان إنتاج ا .3

 .تتناد   يم ها التقديراة مع تعاليف إجراء المنا اة لاالأصناف والمقاولات وا خدمات التي  .4

ـــــــــــــا وــــــــــــــي  .5 ـــــــــــــي بعــــــــــــــدـ طرذ ـ ـــــــــــــة ا جمعيــــــــــــة تق ـ ـــــــــــــي يــــــــــــــر  مجلــــــــــــ  إدارة ا جمعيــــــــــــة ــ ماطحـ الأصــــــــــــناف التـ

ـــــة ــ ــ ـــــة اامـ ــ ــ ووـــــــــي ذالـــــــــة تواوـــــــــر ـ  مـــــــــن ا حــــــــالات الســـــــــابقة ت ـــــــــعل  جنـــــــــة للقيـــــــــاـ بالمماردـــــــــة  .منا اـ

ـــــاـ  وار  ــ ــ ـــر العــ ــ ــ ــ ـــن المديــ ــ ــ ــ ـــــرار مــ ــ ــ ـــ  بقــ ــ ــ ــ ـــــي تتنادــ ــ ــ ـــر التــ ــ ــ ــ ـــم العناصــ ــ ــ ــ ـــة ــ ت ــ ــ ــ ــ ـــــذه الطجنــ ــ ــ ــــ يل هــ ــ ــ ــ ـــــي ت ـ ــ ــ ـــــم وــ ــ ــ ااــ

ـــــ  ــ ــ ــ ــ ـــــرا يوضــ ــ ــ ــ ــ ـــة مح ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــد الطجنـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا  وتعـ ــ ــ ــ ــ ــ همي هـ ـــ راة وـ ــ ــ ــ ــ ـــــناف الم ـ ــ ــ ــ ـــة الأصـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــع طبيعـ ــ ــ ــ ــ ـــم ت مـ ــ ــ ــ ــ ـــم وخبرتهــ ــ ــ ــ ــ وظائ  ــ

دـــــــــ  الم اضلــــــــــة بي هــــــــــم ثــــــــــم مــــــــــا توصــــــــــم بــــــــــ   واجــــــــــ  ــ  ــــــــــن الم ــــــــــ رلايـ بالمماردــــــــــة وـ ــــــــــماء المورديـ ـدـ

ـــ ــ ــ ـــم المح ـ ــ ــ  .ر بالمســــــــتندات الدالــــــــة الــــــــم مــــــــا جــــــــاء بــــــــ   لت ــــــــوـ تحــــــــر تاــــــــرف ج ــــــــة المراجعــــــــةيداـ

ـــذ   ــ ــ ــ ــ ـــــاـ التن يـ ــ ــ ــ ـــر العـ ــ ــ ــ ــ ـــن المديـ ــ ــ ــ ــ ـــــا مـ ــ ــ ــ ـــد ااتمادهـ ــ ــ ــ ــ ـــة إلا بعـ ــ ــ ــ ــ ـــد ـهائيـ ــ ــ ــ ــ ـــــار لا تعـ ــ ــ ـــــة بالاختيـ ــ ــ ــ ــــي اـ التوصيـ ــ ــ والاذــ

 لطجمعيــة.

 

 المادة الرابعة عشر: الشراء بالمناقصة المحدودة

ـــــدود  ــ ـــة المحــ ــ ــــــــن المنا اــــ ــــــــدود مـ ــــــــدد محـ ــــــــم اـ ــــــــا الـ ــــــــر الالـــــــ را  و هـ ــــــــي يقتاـ ــــــــة التـ ــــــــور المنا اـ ــــــــد  صـ ــــــــي إذـ ة هـ

المورديــــــــــن لالمقيديــــــــــن بســـــــــــجل المورديــــــــــن ـو بع  ـــــــــــم الــــــــــم ــ يرااــــــــــم وـــــــــــي هــــــــــذا الاختيـــــــــار ال  ايــــــــــة الماليـــــــــــة 

ـــــنة ــ ــ ـــــمعة ا حسـ ــ ــ ـــة وتســـــــــر  الـــــــــم هـــــــــذا النـــــــــوع مـــــــــن المنا اـــــــــة جم .والسـ ــ ــ ـــــراءات المنظمــ ــ ـــد وا جـ ــ ــ ـــــع القوااــ ــ يــ

للمنا اـــــــــة العامــــــــــة ويمــــــــــا اـــــــــدا لــــــــــرط ا اـــــــــلاـ وــــــــــي ال حـــــــــف  ذيــــــــــث يتــــــــــم داـــــــــوة المورديــــــــــن للالـــــــــ را  وــــــــــي 

 المنا اـة المحـدودة ويسـلم باليـد

 المادة ا خامسة ا ر ال راء بالمنا اة العامة: 

ــــوة المنا اــــــــة العامـــــــــة لاطراقـــــــــة مـــــــــن طــــــــرق ال ـــــــــراء هــــــــ ــ ـــــ  الداــ ـــــم توجيـــ ـــــدف إلــــ ــــي تهــــ ــ ـــــراءات التــ ـــة ا جــ ــ ـي مجمواــــ

إلــــــــــم اامــــــــــة المورديــــــــــن المحتمليــــــــــن ل ــــــــــي ي ــــــــــ رلوا وــــــــــي الا قــــــــــة موضــــــــــوع المنا اــــــــــة وذلــــــــــك لتوويــــــــــر اناــــــــــر 



 

ـــ   التناوـــــــ  ويمــــــــا بي هــــــــم  بقاــــــــد الوصــــــــو  إلــــــــم ـو ــــــــل ال ــــــــروط والأدـــــــعار  ــ ـــي يجــ ــ ـــــراءات التــ ـــل ا جــ ــ وتتمثــ

ــــي ذ ــ ـــا  ـ ــ ـــياتباا ــ ــ ـــا يلــ ــ ـــة ويمــ ــ ـــة العامــ ــ ـــــراء بالمنا اــ ـــة ال ــ ــ ي ـــــــعل المجلـــــــ  ـو رئـــــــ   ا جلـــــــ  ـو المســـــــاو   :الــ

 - التن يذ  لطجمعية إذد  الطجاـ الآتية:

  جنة إاداد لروط المنا اة ولروط طرذ ا. .1

  جنة وتـ المظاراف ودرادة العرو  و  رارها. .2

  . جنة البر  ي العطاءات المقدمة .3

اتها ومـــــــــن ضـــــــــم ها إ ـــــــــرار اـــــــــرو  الســـــــــعر إذا تـــــــــم ااتمادهـــــــــا الطجنـــــــــة الماليـــــــــة مـــــــــع تحديـــــــــد اختااصـــــــــ .4

 من مجل  ا دارة 

 

 

 المادة السادسة عشر

الم ـــــــــاـ الت اـــــــــيلية لعمليـــــــــة ال ـــــــــراء يقـــــــــوـ مســــــــــاو  الع ـــــــــد بــــــــــت ميـ اذتياجـــــــــات ا جمعيـــــــــة مـــــــــن الم ــــــــــ ريات  

 ووق ما يلي:

رئـــــــ   القســـــــم  ادــــــتلاـ طلـــــــ  ال ــــــراء ووـــــــق النمــــــوذ  المخاـــــــص لـــــــذلك الت لاــــــد مـــــــن ادــــــتي اء الطلـــــــ  وتو يــــــع 

 المست يد الت لاد من إوادة ا دارة المالية الت لاد من إوادة ا دارة المالية ااتماد الطل  من ا دارة.

 دورة الاعتماد المستندي المادة السابعة عشر

 ادتلاـ ـمر ال راء من ا دارة المالية .1

ـــــ  .2 ــ ــ ـــــدر ومبل ـ ــ ــ ـــــاد والماـ ــ ـــة الااتمــ ــ ــ ــ ـــن  يمـ ــ ــ ــ ـــــد مـ ــ ــ ـــــاد الت لاـ ــ ـــتـ الااتمــ ــ ــ ـــ  وــ ــ ــ ـــــاد طلــ ــ ـــــراءات  ااتمــ ــ ـــلامة إجــ ــ ــ ــ ودـ

 ال ـراء  بـل إرجاا  للمديـر المالـي لااتماد الطل 

إردـــــــــــــا  ـصـــــــــــــل الطلـــــــــــــ  للبنـــــــــــــك وتردـــــــــــــل النســـــــــــــ ة الأولــــــــــــى مـــــــــــــع المروقـــــــــــــات إلــــــــــــى  ســـــــــــــم ا حســـــــــــــابات  .3

ــــعار  ــ ـــــم ا لــ ــ ـــلاع الــ ــ ـــــاد للاطـــ ـــتـ الااتمـــ ــ ـــك ب ــ ــ ـــن البنـــ ــ ــــعار مـــ ــ ـــــتلاـ إلــ ـــ ريات ادــ ــ ــ ـــم الم ـــ ــ ــ ــــى  ســـ ــ ـــــ ة إلــ ــ و سـ

ـــــاد وات لاــــــــــد مــــــــــن  حــــــــــة المبلـــــــــ ــ ـــــ الااتمــ ــ ــ ـــ  وتــ ــ ــ ــ ـــــ ة طلـ ــ ــ ـــــع  سـ ــ ــ ــــات مـ ــ ــ ـــق البيانــ ــ ــ ــ ـــــدر يطابـ ــ ــ ـــم الماـ ــ ــ ــ ـغ وادـ

واحيلـــــــــــ  للمحادـــــــــــ  المختـــــــــــص  يـــــــــــد المعلومـــــــــــات وـــــــــــي دـــــــــــجل الااتمــــــــــاد و ذالتــــــــــ  لطح ـــــــــــي و ردـــــــــــا  

ـــة وا   ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ميـ والعمولـ ــ ــ ــ ــ ـــــغ التــ ــ ــ ــ ــ ــــع مبلـ ــ ــ ــ ــ ـــة دوــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ريات للمتابعــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــم الم ـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــم  ســ ــ ــ ــ ــ ـــــاد إلــ ــ ــ ــ ــ ـــن الااتمـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ة مــ ــ ــ ــ ــ ــ  ســ

ــــليم ماــــــاراف بن يــــــة ـخــــــر  دــــــداد مــــــا تبقــــــم مــــــ ـــك تســ ـــن البنـــ ــــتندات مـــ ـــد ادــــــتلاـ المســ ن الااتمــــــاد بعـــ

ــــواد  ــ ـــ راة   مــ ــ ــ ــــواد الم ـ ــ ـــــتلاـ المــ ــ ـــيص لادـ ــ ــ ـــــراءات الت لـ ــ ــــاء إجـ ــ ــيـ  ـهــ ــ ــ ـــــص ا جمرلـ ــ ــــى المخلـ ــ ـــتندات إلــ ــ ــ المسـ

 مستل مات.. ا خ. –

 إاــــــداد دــــــند ادــــــتلاـ بالم ــــــ ريات بعــــــد ال حــــــص دــــــداد  يمــــــة الت لــــــيص وا جمــــــار   إـ وجــــــدت .4

ـــلامة) ــ ــ ــ ــ ـــن دــ ــ ــ ــ ــ ـــــد مـــ ــ ــ ــ ــ ـــ ريات الت لاـ ــ ــ ــ ــ ـــعير الم ــ ــ ــ ــ ــ ـــعير  تســ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــراءات التسـ ــ ــ ــ ـــ ريات و جـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــتلاـ الم ـ ــ ــ ــ ـــــراءات ادــ ــ ــ ــ إجـــ

ـــــاد  ــ ــ ــ ـــل الااتمــ ــ ــ ــ ــ ـــــف   ــ ــ ــ ــ ـــــص ـو التلـــ ــ ــ ــ ـــة النقـــ ــ ــ ــ ــ ـــــي ذالـــ ــ ــ ــ ـــــ  وـــ ــ ــ ــ ـــــراءات التعواـــ ــ ــ ــ ـــــي إجـــ ــ ــ ــ ــــدء وـــ ــ ــ ــ ــ ـــن البــ ــ ــ ــ ــ ـــــد مـــ ــ ــ ــ والت لاــ

 المستند .

 :ااتماد مجل  ا دارة 

 وتاريخ( 1)   رقم سما الشبابية بمركز وادي عمودجمعية  إدارة مجلس بقرار لسياسةا هذه اعتمدت ✅
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