
 

سياسة آليات الرقابة والإشراف على الجمعية وفروعها ومكاتبها 

 وتقييمها
 مقدمة

  ةةةةةةة       ةةةةةةةار  ةةةةةةة ف   
 
  ساسةةةةةةةيا

 
إن سياسةةةةةةة  لريةةةةةةةار فرتعا ةةةةةةة  افياةةةةةةةتفب ت ةةةةةةة      ةةةةةةةا

فرتعا ةةةةةةةةةةةة  فر فع يةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةم فولي يةةةةةةةةةةةة   يةةةةةةةةةةةة     ةةةةةةةةةةةةا ت يةةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةة      ةةةةةةةةةةةة  فري ةةةةةةةةةةةة  ريار 

ر  ةةةةةةةةةةةةة    افرصةةةةةةةةةةةةة  يار فمنفشأةةةةةةةةةةةةة  افراةةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةة  اةةةةةةةةةةةةة   ا ت ةةةةةةةةةةةةة    ةةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةة     ةةةةةةةةةةةةةاشف

فري ةةةةةةةةةا  ر افيمةةةةةةةةةتفففر ر يلاةةةةةةةةةع   ةةةةةةةةةا ت فر  ةةةةةةةةةان افي  يةةةةةةةةةا   ات يةةةةةةةةة    ةةةةةةةةة    ةةةةةةةةة أت 

 فر ي ي  فينفشأ .

 فرلا اق

  ةةةةةة ن سةةةةةةلم فر ياسةةةةةة  فري ةةةةةةلاريار فر ا ةةةةةة    ةةةةةة   ا ةةةةةة  فر ةةةةةةا   ن ا ةةةةةة  ر ةةةةةة    عةةةةةةار 

ت اع  ةةةةةةةة  ا    يةةةةةةةة   ةةةةةةةةم فولي يةةةةةةةة   ا  ةةةةةةةة      ةةةةةةةة   رةةةةةةةة   ةةةةةةةة   صةةةةةةةة ش ر ةةةةةةةة  سياسةةةةةةةةار 

 رلأنظي 
 
 .عاص  ا قا

 البيان

: الرقابة:
ً
 أولا

 بالتقارير الإدارية:

فن فر قةةةةةةةاشأت فمنفشأةةةةةةة  ت  يةةةةةةة    ي ةةةةةةةا ف  يةةةةةةةان   ةةةةةةةم  ةةةةةةةم  قيةةةةةةةي  ف نفف ر لي يةةةةةةة   ا  مةةةةةةة  

سةةةةةةلم فر قةةةةةةاشأت  ار شمةةةةةة  ف ا ةةةةةة  إ ةةةةةة   ع ةةةةةة  فمنفش   نةةةةةة  فول ةةةةةة  فري ةةةةةةلار   ةةةةةة  ف  ةةةةةةا  

فرقةةةةةةةةتفش  ةةةةةةةةم  خةةةةةةةةءيت فين ةةةةةةةةتفب اف  ةةةةةةةةا  فممةةةةةةةةتفففر فر   ةةةةةةةة   ا ن ت ةةةةةةةة  سةةةةةةةةلم  صةةةةةةةة   

 أ  ابان ظام  اأعب ف  فنفسا   تأق  مي   اافضء  ا ن ا:ناش 

 : ا كةةةةةةةةة ن سةةةةةةةةةلم  ةةةةةةةةة  فر ةةةةةةةةةا   ن ريةةةةةةةةة شففس   صةةةةةةةةة  :    يةةةةةةةةةة    فر قةةةةةةةةةاشأت فر اشأةةةةةةةةة

 سةةةةةةة   ي    ا اةةةةةةة تأ   ا  صةةةةةةة ي   ا ة ةةةةةةة  فن  ةةةةةةةاف  ت  ةةةةةةة    يلاةةةةةةة   ةةةةةةة    ةةةةةةةتا   

  ا ة   فن  اف   تا .

 : ف إ ةةةةةة  فمنفش  ا كةةةةةة ن سةةةةةةلم فر قةةةةةةاشأت  ةةةةةة  فريةةةةةة شف  قةةةةةةاشأت سةةةةةة ا ف  يةةةةةةا  فمنفشأةةةةةة

 فر  يا ا  ضي   ن    فمنفشفر افمنعا فر فري   ن .

  : ا كةةةةةةة ن ر   يةةةةةةة  قةةةةةةةتاب   ةةةةةةةتا  سةةةةةةةا ق  اي قةةةةةةة  ر  ةةةةةةةا     قةةةةةةةاشأت فر  ةةةةةةة

 فمنفش  فر  يا     فر صتب فر  ي   م   مي  فرقتفشفر.



 

 :ات ةةةةةةةةةةة   صةةةةةةةةةةة   ناشأةةةةةةةةةةة   ان ةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةة  ع ةةةةةةةةةةة    قةةةةةةةةةةةاشأت عيةةةةةةةةةةةا    ةةةةةةةةةةةاف  فر ةةةةةةةةةةةا   ن

ي    ات ةةةةةةةةةةةةةةةةةةي    ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  عيةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  فرقةةةةةةةةةةةةةةةةةة شفر فرتؤسةةةةةةةةةةةةةةةةةاف فري ااةةةةةةةةةةةةةةةةةةتان ريتؤاسةةةةةةةةةةةةةةةةةة

افر  صةةةةةةةةةةةةي  ر  ةةةةةةةةةةةة أت   ةةةةةةةةةةةة  فرقةةةةةةةةةةةة شفر  ا ةةةةةةةةةةةة   ت ةةةةةةةةةةةةاا     ةةةةةةةةةةةةع  تأةةةةةةةةةةةة  فر يةةةةةةةةةةةة  

 ...اغ ام      ا  ا افضء   لااس   ر لي ي .

 : ا كةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ن  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ن فمنفشفر اف ع ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةام  فريةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل تفر افرتسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   فري  انرةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

ات ةةةةةةةة   م سةةةةةةةةلم وء ةةةةةةةةب فري  ةةةةةةةةار افري    ةةةةةةةةار افر يانةةةةةةةةار ر ةةةةةةةة  ر  فرتمةةةةةةةة   

 ر ا ر ي اة   افر قيي .

 التقارير الخاصة:

 . قاشأت فري  ظ  فرشخصي  

 . قاشأت في صا يار افرتس م فر ياني  

 . تفم   فري ف نار فر ق  تأ  

 .اة     ف فر كاا  افر لاظييار   

    فرسل ر افريتفع   فر فع ي . تفع 

 . تفع   فر  ا ا     ا  ا نظام فول ن  

 .قيي  ا تفم   فري اش ع  

: المبادئ:
ً
 ثانيا

      فر كا  ي : - 

 كا ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  فرتعا ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ا سةةةةةةةةةةةةةةةةةةاري  ا  ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ف نظيةةةةةةةةةةةةةةةةةة  افر ةةةةةةةةةةةةةةةةةة ف ت فر لاظيييةةةةةةةةةةةةةةةةةة  افوخ ةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

 فيستاف يعي  افر لا يل    م فولي ي .

      فر   ح افرب ا  : -ب

ا ةةةةةةة  ال ةةةةةةةا    ريكةةةةةةة ن سةةةةةةة   فر  ةةةةةةة  ر  ةةةةةةةا   ن افريلا ةةةةةةةل   ر  ةةةةةةة   سةةةةةةة  ر  نظةةةةةةةام فرتع

  م فر   ي  فرلااجح افوءص       فرلا ا ج فريلااس  .

      ست     ف فين تف ار افي  غ    ف ع اف: -ر

 ن نظةةةةةةةةةةةةام فرتعا ةةةةةةةةةةةة  ا ا  ي ةةةةةةةةةةةة   ةةةةةةةةةةةةم فولي يةةةةةةةةةةةة  ر  ةةةةةةةةةةةةف فين تف ةةةةةةةةةةةةار افر   يةةةةةةةةةةةة   ن ةةةةةةةةةةةةا 

 ن تف ار اف ع اف. ة ت   ا       س اب ا ري اول  ا خءيت     في 



 

      فر ع : -ث

إن نعةةةةةةةة  فري    ةةةةةةةة  ا صةةةةةةةة شسا سةةةةةةةةام  ارت ةةةةةةةة   رةةةةةةةة نفش  فر  يةةةةةةةةا    ةةةةةةةةا  ةةةةةةةةم فراةةةةةةةة  ت ةةةةةةةةا   

  ةةةةةةة  صةةةةةةةلاع فرقةةةةةةةتفش افر  ميةةةةةةة  فر ةةةةةةة ي  اف  ةةةةةةةا  فممةةةةةةةتفففر فريلااسةةةةةةة    ا ةةةةةةة م فر عةةةةةةة  

  م  ر  ت تض فولي ي  ري ا   ا  فشث ي ع ش فر  .

 

 المسؤوليات

فولي يةةةةةة  ا  ةةةةةة  مييةةةةةةع فر ةةةةةةا   ن افريلا  ةةةةةة  ن     ةةةةةة  سةةةةةةلم فر ياسةةةةةة   ةةةةةةي   ن ةةةةةة  

فرةةةةةةةةةل   ت ي ةةةةةةةةة ن   ةةةةةةةةةة  إنفش  افاةةةةةةةةةتفب فولي يةةةةةةةةة  في ةةةةةةةةةة     ةةةةةةةةة  ف نظيةةةةةةةةة  فري   قةةةةةةةةةة  

ة ي  ةةةةةةة  ا  ةةةةةةة  سةةةةةةةلم فر ياسةةةةةةة  افمريةةةةةةةام ب ةةةةةةةا افر  عيةةةةةةةع   ي ةةةةةةةا  افيرتةةةةةةة فم  يةةةةةةةا اشن  ي ةةةةةةةا 

 ةةةةةةةة    كةةةةةةةةةام  لاةةةةةةةة   نفف افم ةةةةةةةةةاا   ا  ةةةةةةةةةلارياا   فر قي يةةةةةةةة . ا  ةةةةةةةةة  فمنفش  فر لا يل ةةةةةةةةة  

 .اأ  مييع فمنفشفر اف ع ام  تسخ   ن ا   

 

 :ف  يان  ع   فمنفش 

سيا فر  ا ي   يت   افني مي ي   إنفش   ع    قتفش ر ياس ف سلم ف  ي ر ✅

 .52/5/5252 ا اشأخ( 1شع  )  ي ن
  


